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Infroduccion

El presente Reglamento de Evaluacion de tiene como objetivo establecer
los lineamientos y normas de evaluacidn y promociéon de los y las
estudiantes del Colegio Roberto Lorca, de acuerdo ala normativa vigente
del Decreto 67,emanado desde el Ministerio de Educacion.

Nuestro establecimiento entiende la evaluacidn como un proceso
continuo, integral y formativo, con el objetivo de favorecer el aprendizaje
de todos los estudiantes, tanto en los aspectos académicos como
socioemocionales. Por ello, se persigue que este proceso sea de forma
objetfiva y fransparente, a partir del desarrollo de competencias y
habilidades de nuestro estudiantado.

Tenemos como un tema relevante entender el fin pedagdgico de la
evaluacion. Es por esto que el uso formativo de la evaluaciéon es el que
debiera preponderar en las aulas, que permitan reflexionar sobre el
proceso de aprendizaje y la ensenanza y tomar decisiones pedagdgicas
pertinentes y oportunas, que promuevan el progreso del aprendizaje de la
totalidad de estudiantes, considerando la diversidad presente en todas las
salas de clases.

Para efectos de este reglamento, se entenderd por:

a) Evaluacién: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la
educacion para que tanto ellos como los alumnos puedan obtener e
interpretar la informacion sobre el aprendizaje, con el objeto de adoptar
decisiones que permitan promover el progreso del aprendizaje vy
refroalimentar los procesos de ensenanza.

b) Calificacién: Representacién del logro en el aprendizaje a través de un
proceso de evaluacion, que permite fransmitir un significado compartido
respecto a dicho aprendizaje mediante un nUmero, simbolo o concepto.

c) Promocion: Accién mediante la cual el alumno culmina favorablemente
un curso, transitando al curso inmediatamente superior o egresando del
nivel de ensenanza bdsica (8° bdsico)
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TITULO 1 DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1. La Direccién en conjunto con la Unidad Técnica Pedagdgica vy el
Consejo de Profesores del Establecimiento en conformidad a las
disposiciones del reglamento de evaluacion y promocion escolar de ninos
y ninas de ensenanza bdsica establecido por el Decreto N° 67, del ano 2018
del Ministerio de Educacion de la Republica de Chile establece el siguiente
Reglamento de Evaluacion.

Art. 2. Este Reglamento podrd ser modificado en las siguientes

circunstancias:

a) De acuerdo a nuevas normas reglamentarias del MINEDUC.

b) De acuerdo a las sugerencias emanadas del Dpto. de Educacion
Provincial Sur o la autoridad de Educacion correspondiente.

c) De acuerdo alo sancionado porla Direcciony el Consejo de profesores
en una revision que se hard a fin de cada ano y que deberd
contemplar la experiencia de su aplicacion durante el ano lectivo.

Art. 3. El Reglamento de Evaluacion y Promocién se dard a conocer,
principalmente por medio de los canales oficiales virtuales de informacidn
del establecimiento, hacia los/as apoderados/as al momento en el que
sufra modificaciones. El compromiso de asumir las disposiciones expuestas
en el presente documento, se da por sentado al momento de la firma de
la matricula, por lo que toda madre, padre y apoderado/a debe respetar
y cumplir cada una de las indicaciones de este reglamento.

La publicacidn de este documento se hard en el sitio web oficial del
Colegio Roberto Lorca: www.colegiorobertolorca.cl.

Art. 4. El ano escolar comprenderd dos semestres lectivos de acuerdo a las
disposiciones del calendario oficial.

TITULO 2. DE LA EVALUACION

Art. 5. Todos y cada uno de los y las estudiantes serdn evaluados en todos
los asignaturas que contempla el Plan de Estudios y en todos los Objetivos
Transversales propuestos, asi como en todas las otras actividades en que
participen. Por lo cual, no podrdn ser eximidos de ninguna asignatura, sin
embargo, se podrdn realizar las adecuaciones necesarias, en el marco del
decreto 83y 170.

Art. 6. Momentos y funciones de la evaluacion.
a) Evaluaciones formativas de progreso: Se realizan en todas las
asignaturas en tres momentos del ano: Diagndstica (inicio), Intermedia
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(Mediados) y Final (tférmino). La intencion de esta medida es levantar
informacién importante para cada docente, ya que es necesario
promover habilidades y aprendizaje en todas las dreas del desarrollo
humano.

Estas evaluaciones no fendrdn una nota numérica, sino una
calificacion conceptual con la infencion de comunicar el nivel de
desempeno de cada estudiante, de acuerdo a la siguiente
nomenclatura: L (logrado), ML (medianamente logrado), PL (por
lograr), NL (no logrado).

La informacién de cada evaluacion formativa permitird contextualizar
la ensenanza de los y las docentes, detectando fortalezas y aspectos
por reforzar en cada curso. Ademas, los resultados permitirdn guiar las
acciones institucionales.

b) Evaluaciones de Proceso:. Se readliza durante el proceso de
aprendizaje. Permite al profesor readecuar su accion pedagogica y
al alumno conocer su estado de avance y tomar conciencia tanto de
sus logros como de los aspectos que debe seguir trabajando para
lograr el aprendizaje esperado.

c) Evaluaciones Sumativas: Se realizard al término de un unidad y/o
instancias de aprendizaje, de acuerdo a la planificacién de los vy las
docentes. El fin de estas evaluaciones es informar el nivel de logro de
los objetivos propuestos como requisito para la unidad o instancia de
aprendizaje, por parte de los y las estudiantes. El nivel de logro se
registrard en una calificacion con una escala del 1,0 a 7,0.

Art. 7. Para la evaluacion de aprendizajes se usardn diferentes agentes
evaluativos, como la heteroevaluacion, coevaluacion y autoevaluacion,
utilizando  estrategias tales como: trabagjos de investigacion,
dramatizaciones, maquetas, disertaciones, debates, trabajos prdcticos,
proyectos, entre otros.

Los instrumentos de evaluacion, que se podrdn emplear son: pruebas
escritas, rlbricas, escalas de apreciacion, lista de cotejo, registros
anecddticos, o aquellos que cada docente, en conjunto con UTP,
considere pertinente al proceso de ensenanza-aprendizaje.

Art. 8. Se evalua solo lo que es posible observar o medir, ya sea directa o
indirectamente. No se evalUua lo que no se ha observado o que no se ha
podido medir. Si a juicio del docente la evaluacidon no refleja
adecuadamente el nivel real de conocimientos y habilidades del o la
estudiante, deberd reevaluar con una forma alternativa.

Art. 9. Se califica aquello para lo cual el instrumento o actividad fue
disenado. Por tal motivo se debe ser riguroso en cuanto a la construccion
y aplicaciéon del instrumento.
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Art. 10. En el caso que el alumno no se presentase a la aplicacion de un
instrumento de evaluacidon calendarizado con anterioridad, éste le serd
aplicado en la clase siguiente a la que el alumno asista (de la asignatura
que se estd evaluando), excepto si la inasistencia obedece a razones de
fuerza mayor debidamente justificadas por su apoderado, caso en el cual,
el profesor de la asignatura coordinard con el propio alumno y/o
apoderado, una nueva fecha de aplicacion.

Art. 11. La calificacién 1 significa No Observado, por lo que no se emite un
juicio de los aprendizajes adquiridos 0 no, segun la evidencia o desempeno
del o la estudiante, sino que se le asigna sélo un valor (una calificacion) lo
cual se determina una vez que se haya cumplido lo del articulo 10.

Art. 12. En el caso de que un alumno falseare el insfrumento de evaluacion,
se consignard dicha falta en su hoja de vida, el instrumento se anulard y
serd evaluado con un instrumento alternativo. Se informard de esta
situacion al apoderado y a la UTP, la que en conjunto con el profesor, el
apoderado y los otros profesionales de apoyo al proceso educativo
(educador/a diferencial, psicdlogo, entre otros), propondrd las medidas
correctivas pertinentes luego de analizar (o descubrir) las motivaciones que
inducen al/la alumno/a a dichas prdcticas.

Art. 13. Toda evaluacion serd entregada al alumno a mds tardar dos
semanas de realizada y en ese mismo plazo deberd ser consignada en la
plataforma LIRMI. Se entenderd por evaluacion entregada la que el/la
estudiante reciba de vuelta el instrumento de evaluacidon con las
observaciones pertinentes para que tome conciencia de sus logros y corrija
sus errores y que el apoderado tome conocimiento de sus resultados.

Art. 14. Dentro del proceso de ensenanza-aprendizaje, se deberd realizar
periddicamente la retroalimentacion, ya que como parte fundamental del
proceso evaluativo, permite que los vy las estudiantes conozcan sobre los
niveles de sus avances y progresos, identificando las dreas, contenidos y/u
objetivos mdas y menos logrados, y a los docentes, le da informacion para
monitorear y ajustar prdacticas.

Ar. 15. Para la realizacion del proceso de retroalimentacion se regird por las
siguientes lineas de accion:
a) Socializacion de instrumentos de evaluacion.
b) Monitoreo de las actividades de evaluacion.
c) Aplicacion de apoyos dirigidos a estudiantes: refuerzos a estudiantes,
enfre ofros.
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TITULO 3. DE LAS ADECUACIONES CURRICULARES

Art. 16. En ninguna de las asignaturas de aprendizaje del plan de estudios
habrd eximicion. Si por alguna razén, transitoria o permanente, el o la
estudiante no estd en condiciones de realizar una actividad especifica en
una o varias asignaturas, se considerard otro tipo de actividad que apunte
al mismo objetfivo en caso de que las condiciones lo permitan. Si existen
motivos que den cuenta de la necesidad de cambiar el objetivo de clase,
esto debe llevarse a cabo considerando las diferencias individuales y
contexto de cada estudiante.

Art. 17. Se definird como estudiantes con Necesidades Educativas
Especiales (NEE) aquel o aquella estudiante que, por limitaciones
transitorias o permanentes de tipo motor, sensorial, cognitivo o emocional,
tiene dificultades o es incapaz de lograr los objetivos de aprendizaje bajo
las condiciones pedagdgicas que se planifican y desarrollan comunmente
para todos los estudiantes de su curso.

Art. 18. Las Necesidades Educativas Especiales (N.E.E.) que el Ministerio de
Educacion reconoce, pueden ser de dos tipos: Transitorias y Permanentes.

a) N.E.E. Transitorias: Corresponden a barreras para el aprendizaje y la
participaciéon, experimentadas en algun momento de la trayectoria
escolar y que son diagnosticadas por profesionales idéneos. Se
presentan asociadas a dificultades de aprendizaje, Trastornos
Especificos del Lenguaje (TEL), déficit atencion con vy sin
hiperactividad, y coeficiente Intelectual Limitrofe (FIL).

b) N.E.E. Permanentes, |as cuales presentan barreras que se extienden
durante toda la trayectoria escolar del estudiante. Estas
generalmente estdn asociadas a una discapacidad de tipo visual,
auditiva, motora, cognitiva o multiple. Dentro de este tipo de NEE
también se encuentra el Trastorno del Espectro Autista. Un profesional
idoneo en cada caso debe diagnosticar cualquiera de estas
condiciones.

Art. 19. Corresponde a profesores de asignatura, con apoyo de los
profesionales del Equipo de Integracion Escolar que atiendan a los y las
estudiantes, proponery llevar a cabo las adecuaciones de actividades, ya
sea de acceso o de objetivos, mientras estas condiciones se mantengan el
alumno/a este en tratamiento con el especialista pertinente. La Unidad
Técnica deberd proporcionar los espacios de encuentro entre los
profesionales y docentes para disenar las estrategias metodoldgicas y
evaluaciones.
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Art. 20. Como senala el Decreto 83 en su documento técnico, las
Adecuaciones Curriculares se traducen en ajustes en la programacion del
trabajo en el aula. Consideran las diferencias individuales de los estudiantes
gue manifiestan necesidades educativas especiales, con el fin de asegurar
suU participacion, permanencia y progreso en el sistema escolar, pudiendo
ser de dos tipos:

a) Adecuaciones curriculares de acceso: no afectan los objetivos de
aprendizaje, pueden darse en el proceso de ensenanza-aprendizaje
dentro de la sala de clases (uso de materiales diversos, apoyo
audiovisual, estrategias para focalizar la atencidn, entre otros) o en los
insfrumentos de evaluacion (tiempo de rendicion, formas, materiales de
apoyo, mediacién, por ejemplo)

b) Adecuaciones curriculares de objetivos: afectan directamente los
objetivos de aprendizaje, como por ejemplo: priorizacion, graduacion
o eliminacion de objetivos y contenidos, modificacion de material de
trabajo, entfre otros.

Art. 21. Segun la normativa vigente en el Decreto N°83 ART. 1, se solicita
que los especialistas externos (médico, psiquiatra, psicdlogo, educadores
diferenciales, neurdlogos, etc.), deben aportar antecedentes que
permitan atender a los estudiantes con NEE, sugerir los criterios de
evaluacion diferenciada, los cuales pueden ser incorporados de manera
total o parcial que sean adecuados y posibles de realizar como parte de
las prdcticas educativas.

Art. 22. Es responsabilidad de los Padres, informar y aportar antecedentes
de profesionales especialistas cuyo diagndstico/tratamiento es requerido
por el establecimiento, para poder ser derivado al equipo
multidisciplinario. Ademas, fambién es de su responsabilidad asumir la
sifuacion y colaborar con el establecimiento en el desarrollo de estrategias
diferenciadas, en el hogar siguiendo las indicaciones de Educadores/as
Diferenciales, u otros especialistas infernos y externos, segun indicaciones
de cada especialista para el colegio y para los padres.

Art. 23. Si de acuerdo a informes de especialista externos e /o internos, y
luego de un andlisis del equipo PIE, de la Coordinadora de UTP y docentes
de asignaturas, se podrd adaptar, modificar y/o eliminar objetivos de
aprendizaje, contenidos y criterios de evaluacion del curriculo oficial,
considerando esta medida para estudiantes que presentan NEE de fipo
permanente o transitoria, durante el periodo escolar que lo requieran. Lo
anterior debe quedar estipulado en el Plan de Adecuacion Curricular
Individual (PACI).
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Art. 24. En el caso de las estudiantes que presentan N.E.E., que por efectos
de cobertura o disponibilidad horaria de los profesionales especialistas no
reciban intervencion, Direccidén en conjunto con la Coordinadora de UTP
y Coordinadora del equipo PIE, deberdn buscar las instancias pertinentes
para efectuar la evaluacion diagndstica y confeccion del PACI.

TITULO 4. DE LAS CALIFICACIONES

Art. 25, Se entenderd por calificacion la asignacion de un puntaje, una nota
O un concepto al desempeno evidenciado por el alumno en un
instrumento de evaluacion o al resultado de un proceso de aprendizaije.

Art. 26. Las evaluaciones formativas se calificardn en los conceptos de L
(Logrado), Medianamente Logrado (ML), Por Lograr (PL) y No Logrado (NL).

Art. 27. El nivel de Kinder serd evaluado de manera conceptual, de
acverdo a los aprendizajes de las Bases Curriculares vigentes (Dto.
481/2018), organizados en los Ambitos, NUcleos, Objetivos e Indicadores de
evaluacion. Se enfregardan informes de los avances de aprendizajes, dos
veces al ano, al término del primer semestre y al cierre del ano lectivo.

Art. 28. Los vy las estudiantes serdn calificados en relacion al logro de los
objetivos senalados para cada uno de las asignaturas o actividades de
aprendizaje del respectivo plan de estudio utilizando una escala numérico
de 1,0 a 7,0, con una exigencia del 60% para la nota minima de
aprobacion, 4,0.

Art. 29. Los y las docentes informardn, con al menos una semana de
anficipacion, las fechas, contenidos, objetivos, modalidades y formatos de
las evaluaciones conducentes a calificacion por los siguientes canales:

a) Calendario de evaluaciones, compartido como archivo en Drive.

b) Comunicacion por plataforma LIRMI (correo, SMS y aplicacion).

c) Cuaderno de los y las estudiantes.
Ademds, en las reuniones de apoderados se informard sobre los objetivos,
contenidos y fechas que cada profesor/a de asignatura trabajard en el
mes.

Art. 30. Las evaluaciones de procesos corresponden a las calificaciones
de tareas, actividades, pruebas, interrogaciones u ofros instrumentos
aplicados durante la unidad. Podrdn ser calificadas segun los criterios que
el profesor considere mads ilustrativos para el desempeno y que mejor
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ayuden al alumno a tomar conciencia de su nivel de desarrollo. La
calificacion final del proceso serd en escala de 1,0 a 7,0.

Art. 31. Si el proceso comprendiera la aplicacién de un instrumento al final
de éste, la calificacion no podrd ser inferior a la tendencia manifestada en
el proceso. Si asi fuere, deberd informarse a la UTP y analizarse la validez y
confiabilidad de los instrumentos que se usaron tanto en la evaluacion
durante el proceso como en la evaluacion final.

Art. 32. Las evaluaciones sumativas serdn calificadas en escalas de nota
de 1,0a 7,0, segun criterios de puntajes previamente establecidos. Aquellas
calificaciones bajo el 4.0 seran informadas a la coordinadora de UTP, para
proponer medidas remediales pertinentes e informar al apoderado de esta
situacion.

Art. 33. Las cadlificaciones parciales se subirdn periddicamente a la
plataforma LIRMI a medida que se vayan realizando las evaluaciones,
pudiendo el apoderado revisar constantemente dichas calificaciones a
través de la App LIRMI FAMILIA. En caso de requerir un informe impreso,
podrdn redlizarlo desde la plataforma o solicitar por el correo institucional
al/la profesor/a jefe.

Art. 34. En la asignatura de Religion (Formacion Valérica), la calificacion
serd conceptual y de acuerdo a los siguientes valores MB (Muy Bueno), B
(Bueno), S (Suficiente) e | (Insuficiente) y esta no incidird en la promocion
del alumno.

Art. 35. En la asignatura de Orientacion, la calificacion serd conceptual y
de acuerdo a los siguientes valores MB (Muy Bueno), B (Bueno), S
(Suficiente) e | (Insuficiente) y esta no incidird en la promocién del alumno.

Art. 36. La cantidad de calificaciones por asignatura deberd sustentarse en
argumentos pedagogicos y se acordardn enfre el o la docente vy la
Coordinadora de UTP, de acuerdo a la planificacion semestral de la
asignatura.

Art. 37. La cantidad minima de calificaciones serd, por lo menos, de 2 por
semestre en las asignaturas, de manera que cada una no represente mas
del 33% de la calificacion anual.

Art. 38. La Cadlificacion final de cada subsector serd el promedio aritmético
aproximado de las calificaciones de los dos semestres.
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Art. 39. Una vez findlizado el ano se entregard el informe final que
contempla las calificaciones generales, porcentaje de asistencia vy
situacion final del estudiante, a fravés del correo institucional. En caso de
requerir un informe impreso, podrdn realizarlo desde la plataforma LIRMI o
solicitar por el correo institucional al/la profesor/a jefe.

Art. 40. En el caso de los Talleres u otras actividades en que el/la estudiante
participe, la calificacion serd conceptual y no incidird en su promedio ni en
la promocion.

TiTULO 5. DE LA PROMOCION

Art. 41. Serdn promovidos todos los alumnos de 1° a 8° ano de Ensenanza
Bdasica, que hayan aprobado todos las asignaturas del plan de estudio y
asistido como minimo al 85% de las clases realizadas.

Art. 42. Respecto al logro de objetivos:

a) Serdn promovidos de curso los alumnos que aprueben todos los
subsectores de sus respectivos planes de estudio que incidan en su
promocion.

b) Serdn promovidos de curso los alumnos de 1° a 8° ano de Ensenanza
B&sica, que no hubieren aprobado una asignatura, siempre que su nivel
general de logro corresponda a un promedio minimo de 4,5, incluida la
asignatura reprobada.

c) Serdn promovidos de curso los alumnos de 1° a 8° ano de Ensenanza
Bdsica, que no hubieren aprobado dos asignaturas, siempre que su nivel
general de logro corresponda a un promedio minimo de 5,0 incluidas las
asignaturas reprobadas.

Art. 43. Respecto a la asistencia:

a) Para ser promovidos de curso, los alumnos deberdn asistir a un minimo
de un 85% de las clases realizadas.

b) La Direccion del Colegio conjuntamente con el Profesor Jefe, podrdn
autorizar la promocién de los alumnos de 1° a 8° ano de ensenanza
bdsica con porcentajes de asistencia inferiores al minimo, por razones de
salud u ofras debidamente justificadas.

Art. 44, Antes del término del primer y segundo semestre lectivo, se
estudiard la situacion de los estudiantes en riesgo de repitencia en
reuniones de estudio de casos, para informar y buscar estrategias que
permitan nivelar a los estudiantes desventajados. Para tal efecto se
aplicard los siguientes pasos:
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a) El/la Profesor/a Jefe citard al apoderado para informar la situacion
del/la estudiante.

b) Registrar bajo firma del apoderado la carta de compromiso que
alerta por repitencia.

c) Registrar los compromisos asumidos por el apoderado y el/la
estudiante.

Art. 45. Antes de finalizar el ano lectivo, la Coordinadora de UTP, en
conjunto con el/la profesor/a jefe elaborardn un informe individual para
aqguellos/as estudiante en situacidon de repitencia, que considerard:

a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el ano;

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el
alumno vy los logros de su grupo curso, y las consecuencias que ello
pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes en el curso
superior; y;

c) Consideraciones de orden socioemocional que permitan
comprender la situacion de alumno y que ayude a identificar cudl de
los dos cursos seria mds adecuado para el bienestar y desarrollo
integral

Art. 46. Los casos de los y las estudiantes que no cumplan con los requisitos
de promocion, asistencia y/o logros de objetivos, serdn analizados por los y
las docentes que trabajan con cada estudiante. Dicho andlisis serd de
cardcter deliberativo, basado en informacién recogida en distintos
momentos y obtenida de diversas fuentes (informe de Coordinadora de
UTP, docentes de asignatura, profesionales PIE, estudios de casos)

Art. 47. No obstante lo expuesto en los articulos anteriores, la Directora
podrd decidir, excepcionalmente, previo informe fundado en variadas
evidencias, no promover a aquellos/as estudiantes que presenten un
retraso significativo en lecto-escritura o matemdatica en relacion a los
aprendizajes esperados del plan de estudio para esos niveles y que pueda
afectar seriamente la confinuidad de sus aprendizajes en el curso superior.
Para adoptar esta medida, el establecimiento deberd tener una relacion
de las actividades de reforzamiento e intervenciones remediales realizadas
al/la estudiante y la constancia de haber informado oportunamente de la
sifuacion a sus padres u apoderados.

Art. 48. La situacion final de promocion de los alumnos deberd quedar
resuelta al término de cada ano escolar. Una vez finalizado el proceso el
establecimiento educacional entregard a todos los alumnos un certificado
anual de estudios donde se indicard los sectores y subsectores de
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aprendizaje con la calificacidon obtenida en escala de 1.0 a 7.0 y la
situacion final correspondiente.

TiTULO 6. DEL PLAN DE ACOMPANAMIENTO

Art. 49. En linea con lo planteado en el Art. 12 del Decreto 67/2018, el o la
estudiante que haya estado en situacion de riesgo de repitencia, ya sea
que haya sido promovido/a o no, recibirdn apoyos pertinentes vy
focalizados que les permitan continuar el siguiente ano escolar en las
mejores condiciones posibles y sigan progresando en su aprendizaje, por
medio de un Plan de Acompanamiento, emanado por la Unidad Técnico
Pedagodgica, previa autorizacion y compromiso del padre, madre o
apoderado.

Art. 50. En relacion a las acciones de acompanamiento, tal como lo
senalan las Orientaciones para la Implementacion del Decreto 67/2018,
éstas responderdn a las necesidades particulares de cada estudiante
(dificultades académicas y socioemocionales), y el tiempo de duracion
responderd al impacto real en el mejoramiento de la situacion académica
de cada alumno, que se observe a partir del monitoreo que se realice.

Art. 51. Dentro de las acciones a contemplar en este acompanamiento se
podrdn encontrar: participacion en talleres de reforzamiento, tutorias entre
pares en asignaturas especificas, diversificacion de actividades de
aprendizaje y/o evaluaciéon, derivacidn a apoyo psicosocial externo o
interno, planificaciones ajustadas a sus necesidades, adecuaciones
curriculares, cualquier ofra accidn que se considere pertinente por el
docente.

Art. 52. Se solicitard que el apoderado autorice la participacion de su hijo/a
en las medidas de acompanamiento, y que, ademds, se comprometa a
velar por la participacion activa de éste en las actividades que se
dispongan para mejorar su rendimiento, por medio de una carta de
compromiso. Por su parte, el alumno o alumna deberd comprometerse a
participar y trabajar en las acciones que se implementen para lograr
revertir su situacion académica.

Art. 53. Se llevardn a cabo entrevistas sistemdaticas con las madres, padres
o apoderados de los/as estudiantes del Plan de Acompanamiento, a fin de
informar sobre el proceso y resultado académico de sus hijos/as, y ademds
lograr que se involucren de manera activa, transformdndose en
colaboradores en el desarrollo cognitivo de sus pupilos/as.
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TITULO 7. DE LOS OBEJTIVOS TRANSVERSALES

Art. 53. El Logro de los Objetivos Fundamentales Transversales se registrard
en un informe de Desarrollo Personal y Social del/la estudiante, el que se
enviard por el correo institucional al tférmino del primer y segundo semestre.

Art. 55. Todos y cada uno de los alumnos y las alumnas serdn evaluados y
autoevaluados en las dreas de: Formacién Efica, Crecimiento vy
Autoafirmacion Personal y Persona y Su Entorno. La calificacion se
expresard en los siguientes conceptos:

S (Siempre): Permanencia y continuidad en la evidencia del rasgo.

G (Generalmente): En forma frecuente manifiesta el rasgo.

O (Ocasionalmente): Sélo a veces manifiesta el rasgo.

N (No observado): No se observa el rasgo, el alumno requiere de un apoyo
directo del Profesor Jefe y del Orientador.

Art. 56. El Desarrollo Personal y Social es en si un proceso (que estd inmerso
en ofro proceso cual es el desarrollo de los Objetivos Fundamentales
correspondientes a las distintas Asignaturas de Aprendizaje) y como tal
deberd ser evaluado en forma sistemdatica y sincronica en cada asignatura
de Aprendizaje y en las distintas actividades que el alumno participe. Las
observaciones parciales serdn registradas en la hoja de vida del/la
estudiante. Es deber del/la Profesor/a jefe estar informado de las
observaciones que ofros agentes educativos hicieren y es deber de estos
ultimos informar al/la Profesor/a Jefe de las observaciones que del/la
estudiante hayan hecho. Toda esta informacion serd relevante en la
evaluacion de los Objetivos Transversales.

Art. 57. El/la Profesor/a Jefe evaluard semestralmente, en una planilla
confeccionada especialmente para tal fin, el desarrollo de los Objetivos
Fundamentales Transversales de cada estudiante, la que incluird la propia
auto evaluacion de los y las alumnas y alumnas.

Art. 58. El/la Profesor/a Jefe deberd informar oportunamente a los padres o
apoderados de desviaciones significativas que su hijo/a presente respecto
alos OFT asicomo ala UTP a fin de solicitar el apoyo de ésta para reorientar
el trabajo con el/la estudiante.

TITULO 8. DE LAS SITUACIONES ESPECIALES

Art. 59. Los vy las estudiantes que se incorporan en forma tardia a clases y
no presentan notas, serdn evaluados/as con las notas correspondientes all
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periodo que ingresan, sin perjuicio de valorarse en forma anual, segun
corresponda.

Art. 60. Los y las estudiantes que se frasladan de un establecimiento a otro,
deberdn presentar un informe de calificaciones desde el establecimiento
de origen, las que serdn reconocidas por la Coordinadora de UTP vy
consignadas en la plataforma LIRMI por los/as docentes de asignatura. Si
no tiene calificaciones o la cantidad de ellas es diferente a las que
realizadas en la asignatura, debe cumplir con las evaluaciones de acuerdo
al periodo en que se incorpora.

Art. 61. En los casos en que un/a estudiante deba ausentarse por motivos
de participacion en instancias deportivas, culturales y/o artisticas, a nivel
institucional o nacional, se realizardn todos los ajustes necesarios para que
puedan rendir sus evaluaciones y actividades prdcticas una vez que
retome sus clases con normalidad.

Art. 62. En el caso de estudiantes que por motivos justificados (salud,
psicologicas, familiares, entre ofras similares) y que sean debidamente
acreditados y documentados por el apoderado, no puedan asistir a clases
por periodos prolongados, deberdn rendir evaluaciones recuperativas
para poder normalizar su situacion evaluativa una vez retomadas las clases.

Art. 63. En las situaciones de estudiantes embarazadas, se aplicard lo
establecido en el Protocolo para Alumnas Embarazadas, contenido en el
Reglamento Interno del establecimiento. En estos casos se realizard un plan
de evaluaciéon que contendrd la calendarizacion, objetivos y contenidos a
evaluar, para que la alumna pueda acudir en horarios fijados de mutuo
acuerdo con el establecimiento.

Art. 64. Si el apoderado de un/a estudiante presenta una solicitud formal y
fundamentada para el cierre anticipado del ano escolar (por motivos de
salud o cambio de residencia fuera de la regidon o el pais) y considerando
gue es una medida excepcional, se regird por los pasos establecidos en el
Protocolo de Cierre Anticipado del Ano Escolar.

Art. 65. Para aquellos estudiantes que presenten un mayor desfase en el
logro de sus aprendizajes, a partir de evidencia recopilada (informe de
especialistas, PACI, PAIl, adecuaciones), se podrd implementar un sistema
de evaluaciones recuperativas, que puede incluir eximicion y/o
diversificacion, el que debe contar con la autorizacion de la Coordinadora
de UTP.
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Art. 66. Las situaciones de evaluacion y promocidn escolar no previstas en
el presente reglamento y que estén dentro del dmbito de competencias
del establecimiento educacional serdn resueltas por la directora con el
apoyo de la Coordinadora de UTP y otros profesionales de la educacion y
la rafificacion del Consejo de Profesores. Si excediera este dmbito su
resolucion se derivard a la Direccidon de Educacion Provincial Sur.
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