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1. PRESENTACION

El Consejo de Profesores/as y el Equipo Directivo del Colegio Roberto Lorca,
disponen para su conocimiento el siguiente reglamento que rige las relaciones de
convivencia de nuestra comunidad educativa, con la finalidad de garantizar un
ambiente de respeto y de buen trato. Si, una vez leido este documento usted
comparte nuestra vision y nuestra mision como establecimiento educacional, los
valores que imperan en nuestra convivencia y las normas que explicitamos en
nuestros reglamentos y protocolos, damos por entendido que acepta participar de
este proyecto y asume un compromiso responsable con la comunidad educativa
y las reglas que la regulan.

Vision Institucional
Ser lideres en un proyecto educativo que se orienta hacia el desarrollo cognitivo de los/as
estudiantes, con la misma fuerza que hacia el desarrollo de valores, en un clima de sana
convivencia basado en la responsabilidad personal y social, en el que se reconoce al
otro/a como otro/a legitimo/a en la convivencia, y en donde las personas son actores en
sUs propios espacios de libertad, responsables de las consecuencias de sus acciones.
Mision Institucional
Ser agentes facilitadores en el desarrollo cognitivo, emocional, biolégico, social y ético de
nuestros/as estudiantes, intfegrando en forma coherente sus conductas, capacidades y
valores, fomentando el descubrimiento de su propia identidad, el desarrollo de su
reflexividad y autocritica, asi como su autonomia en el marco de un desarrollo civico social
de cardcter democrdtico, multicultural e inclusivo.
Sellos Institucionales
Ser una comunidad inclusiva y de buen trato, en torno al fomento de una educacién para
la no-violencia y la consciencia por los Derechos Humanos, desde una mirada a los
procesos individuales, como a las condiciones de la institucionalidad circundante. Asi
mismo, trabajamos para establecernos como una comunidad autocritica y reflexiva del
plano local nacional, como de las creencias, valores y el contexto cultural en el que
estamos insertos como institucioén.
Valores y Competencias
Nuestros valores se fundamentan en cuatro aristas generales, la primera hacia uno/a
mismo/a en torno a la consciencia tedrica y prdctica de los procesos individuales
(destacan valores como la integridad, el autocuidado, la flexibilidad y la trascendencial);
la segunda hacia los objetivos teniendo en cuenta valores como el sentfido practico, la
libertad, la creatividad y la armonia; la tercera hacia los/as otros/as desde la
consideracion del respeto, el amor universal y la comunidad; la cuarta y final, orientados
hacia el sistema mayor definidos como el profesionalismo, la diversidad y la ecologia.
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2. AMBITO DE APLICACION, VIGENCIA Y DIFUSION

2.1 Ambito de aplicacién

Este documento establece normas de convivencia aplicables a toda la
comunidad educativa. En el caso de trabajadores/as docentes y asistentes de la
educacion, tendrd atingencia solo si las situaciones figuran en los apartados
siguientes; de lo contrario se asumird que responderd a lo protocolar institucional,
a marcos ministeriales, laborales y/o judiciales vigentes, segun corresponda.

2.2 Periodo de vigencia

El presente reglamento fue revisado y actualizado en mayo de 2022, por lo que
tendrd vigencia en los anos escolares 2022-2023. Sin perjuicio de lo anterior, y si el
contexto lo requiere, el Equipo de Convivencia Escolar revisard sus contenidos y
procedimientos, con plena facultad de modificarle para posteriormente difundirlo
con la comunidad educativa, a través del sitio web oficial del establecimiento. Asi
mismo, se buscard la mejor forma de transmitirlo a los/as estudiantes, haciendo uso
de los canales de comunicacién formal.

2.3 Entrega y difusion

El Reglamento de Convivencia Escolar se dard a conocer, principalmente por
medio de canales oficiales virtuales de informacion, hacia los/as apoderados/as all
momento en el que sufra modificaciones. El compromiso de asumir las disposiciones
expuestas en el presente documento, se da por sentado al momento de la firma
de la matricula, por lo que toda madre, padre y apoderado/a debe respetar y
cumplir cada una de las indicaciones de este reglamento.

La publicacion de este documento se hard en el sitio web oficial del Colegio
Roberto Lorca: www.colegiorobertolorca.cl y paralelomente en la plataforma
ministerial *mds informacién mejor educaciéon”: www.mime.mineduc.cl. Este, serd
un documento de apoyo para la gestion Pedagodgica y de Convivencia Escolar
dado su cardcter, principalmente formativo.

3. DERECHOS Y DEBERES

3.1 MADRES, PADRES Y APODERADOS/AS

El/la apoderado/a titular, para efectos de la comunicacion y responsabilidad ante
lo escolar, serd el padre o la madre, o bien, la persona que esté a cargo de los
cuidados personales del nino, nina o adolescente.
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3.1.1 Derechos

1.

Exigir una educacion acorde al Curriculum Nacional aprobado por el
Ministerio de Educacion.

Organizar Directivas de curso y conformar el Cenfros de Padres vy
Apoderados/as (CEPA) que les representen, con objetivos coherentes con
la mision del establecimiento. No se considerard objetivo viable la
recaudacién de dinero, exceptuando si la solicitud proviene del CEPA, o
bien, si aquella solicitud tiene como foco el cierre de ciclo de los 8vos
bdsicos.

Serinformados/as de manera permanente sobre el rendimiento académico,
sus avances y del proceso educativo de su pupilo/a, por directivos o
docentes a cargo, asi como también del funcionamiento del
establecimiento.

. Ser escuchados/as y a participar del proceso educativo de su pupilo/a

segun corresponda, apoyando y aportando en conformidad a las
normativas y las regulaciones propias del Colegio y cada uno de sus
estamentos.

Exigir un frato digno vy respetuoso, por todo/a funcionario/a del
establecimiento.

A ser informados/as acerca de los lineamientos, principios, normas vy
reglamentos que regulan la vida y cultura escolar del Colegio Roberto Lorca
(empledandose diversos medios, como las Citaciones Individuales, Reuniones
de Apoderados/as, Pdgina Web Oficial del Colegio, Reglamento Interno,
etc.).

Apelar por escrito ante cualquier medida que se le haya aplicado a su
pupilo/a mediada por esta normativa, dirigiéndola al Equipo Directivo y al
Consejo de Profesores/as.

Solicitar las entrevistas que necesite via Agenda Escolar o correo electrénico
institucional, respetando al menos 3 dias de antelacién, y siendo conscientes
de los tiempos que dispone cada profesional para la atencidn de
apoderados/as.

3.1.2 Deberes

1.

Asistir a toda Reunion de Apoderados/as, asi como a toda atencién de
apoderados/as cada vez que el/la Profesor/a Jefe, Profesor/a de Asignatura,
Inspectoria, Unidad Técnica Pedagoégica, Convivencia Escolar, Equipo de
Inclusién o Equipo Directivo le cite.

a. En caso de que no se presente a la citaciéon previamente acordada,
deberd justificar su inasistencia via Agenda Escolar o correo
electrénico institucional, y solicitar una nueva entrevista segun los
horarios que disponga el/la profesional.
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2. Respetar y comprender que cada Profesor/a y otros Agentes Educativos
disponen de un horario especifico para la Atencidon de Apoderados/as.

3.

a.

b.

La Atencion de Apoderados/as serd presencial y no por teléfono u
otro medio que no genere el respaldo correspondiente.

En instancias excepcionales, previamente informadas y acordadas,
se podrd realizar la Atencion de Apoderados/as por medio digital,
como la videollomada. El Acta deberd ser enviada por correo
electrénico institucional y se deberd acusar recibo.

La citacion se generard por medio de la Agenda Escolar o correo
electrénico institucional.

Debe presentarse sin la compaiiia de su pupilo/a ni otros menores de
edad, a excepcidon que se solicite expresamente la presencia de
alguno/a de ellos/as.

Una vez en el Colegio, el/la apoderado/a deberd esperar en el lugar
asignado para ello, luego de dar aviso en Inspectoria de su presencia,
hasta que el/la Agente Educativo que le citd, le acompane en el
ingreso a las dependencias del establecimiento. Esto Ultimo, deberd
realizarse también al momento de su retiro.

Informar e informarse por los canales de comunicacioén oficiales, siguiendo
los conductos regulares correspondientes del establecimiento. Es importante
hacer uso de estos canales de comunicacidn, evitando reaccionar o difundir

rumores dentro o fuera del establecimiento. En ningUn caso debe informarse

por medios no oficiales, como lo son las redes sociales.

a.

Canales de comunicacioén oficiales: Reunidn de Apoderados/as,
citaciobn con algiun/a Agente Educativo, comunicaciones por
Agenda Escolar o correo electrénico institucional, publicaciones en el
sitio web oficial del Colegio www.colegiorobertolorca.cl

Conductos regulares: es la persona del profesor/a jefe quien, en
primera instancia, debe mediar con el/la apoderado/a ante
cualquier inquietud presentada.

i. Serd el/la profesor/a jefe quien derivard la situacion segun el
conducto regular. En este sentido, resolverd en calidad de
Profesor/a Jefe si es que la situacién asi lo amerita, o bien
derivard a Profesor/a de Asignatura si correspondiese.

ii. Silasituacion requiere de una intervencién mayor, se derivara
a la Coordinadora de la Unidad Técnica Pedagdgica si tiene
relacion con el dmbito del aprendizaje en tanto académico y
curricular, o al Encargado de Convivencia Escolar si se
relaciona con el dmbito de la convivencia o la incidencia de
algun protocolo de accién particular.

ii. Serdn éstas las instancias (UTP y Convivencia Escolar) que
determinardn la potencial derivaciéon al Equipo Directivo,
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Consejo de Profesores/as o Sostenedora, si la situacion asi lo
exigiera.

4. Responsabilizarse de la asistencia de su pupilo/a a clases regulares, en

forma sistemdtica, asi como también a toda actividad a la que sea
debidamente citado/a.

a. Citaciones en jornada contraria a su jornada escolar, por alguna
eventualidad formal, o bien, por el cumplimiento de alguna medida
establecida.

b. Salidas Pedagégicas planificadas, evaluadas y organizadas por el
Colegio, con base en el Curriculum Nacional del Ministerio de
Educacion.

Conrespecto a este punto, es necesario recordar lo siguiente:

c. El porcentaje minimo de asistencia de un/a estudiante para ser
promovido/a al siguiente curso de un 85% del total de los dias de
clase del ano escolar en curso.

d. Informes de profesionales de la salud, certificados o licencias
médicas no anulan la inasistencia.

e. Ante una inasistencia, el/la apoderado/a deberd ayudarle a su
pupilo/a a tomar conocimiento de las actividades que se realizaron
aquel dia (tareas, contenidos y otras informaciones asociadas).

5. Justificar por escrito en la Agenda Escolar o correo electronico institucional,

la(s) inasistencia(s) de su pupilo/a, adjuntando debidamente el certificado
o la licencia médica (documento original) en el caso que corresponda,
apenas se reincorpore a clases. En el caso de documentacion médica,
deberd ser entregada en un plazo no mayor a 5 dias hdbiles después de su
reincorporacion a clases.

a. En el caso que, debido a una enfermedad o accidente el/la
estudiante tenga la necesidad de ausentarse al Colegio por los
proximos dias, dar aviso telefonico a Secretaria. Esta situacion debe
entenderse como independiente a la justificacion escrita en la
Agenda Escolar o correo electrénico institucional.

Por razones de seguridad, corroborar que su pupilo/a haga ingreso vy retiro
del establecimiento a las horas correspondientes segun su jornada escolar,
evitando que permanezca en las inmediaciones del establecimiento.
Informar, por escrito en la Agenda Escolar o correo electrénico institucional,
el retiro anticipado de su pupilo/a (duelo, enfermedad, atencién médica u
otra de relevancia).

a. Se enfiende que esta situacion es una medida excepcional, por lo
qgue no debe volverse una costumbre.

b. Podrd ser retirado/a Unicamente por su apoderado/a o la persona
que éste/a asigne en la comunicacion por Agenda Escolar o correo
electrénico institucional.
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8.

10.

11.

c. Los/as estudiantes no podrdn retirarse del establecimiento sin la
compania de una persona adulta, a menos que su apoderado/a le
haya autorizado.

Revisar periédicamente la Agenda Escolar o correo electrénico institucional
de su pupilo/a y firmar o acusar recibo constantemente de las
comunicaciones (sinonimo de toma de conocimiento); forma de
comunicacion oficial entre apoderados/as y agentes educativos. De
acuerdo a lo Ultimo mencionado, se establece uso obligatorio de estos
medios de comunicacion.

a. Durante el ano 2022 estaremos en trabajo de transitar hacia una
comunicacion familia-escuela, Unicamente por correo. De esta
manera se esperaria que en 2023 la Agenda Escolar no sea parte de
los documentos formales de comunicacion.

b. Entre Kinder y 4tos bdsicos, serd la Asistente de Aula la encargada de
la revision diaria de las Agendas Escolares.

c. Enfre 5tos y 8vos bdsicos, serd responsabilidad de cada estudiante
hacer entrega de su Agenda Escolar cuando exista una
comunicacion de apoderado/a o cuando se le solicite por un/a
Agente Educativo.

En caso de tomar conocimiento de algun problema o situacion
extraordinaria ocurrida durante las actividades escolares, y de la cual no
haya recibido formalmente la informacion, deberd comunicar de ello a las
autoridades correspondientes del Colegio, con el objetivo de darle solucién
y aplicacion de las medidas pertinentes.

Mantener y propiciar un trato fundado en el respeto a los/as demds, como
legitimos otros en la convivencia escolar. Asi mismo, respetar a cualquier
infegrante de la comunidad educativa, como alas decisiones de los distintos
estamentos del Colegio (Equipo Directivo, Consejo de Profesores/as, Unidad
Técnica Pedagodgica, Convivencia Escolar, Equipo de Inclusion, Inspectoria,
Centro de Padres y Apoderados/as (CEPA), Directivas de Curso, Junta
Estudiantil).

a. En caso de que esta norma se trasgreda hacia un/a menor de edad
y estudiante del Colegio, se pondrd en ejecucion el Protocolo de
actuacién frente a situaciones de malirato o acoso escolar, o
violencia entre miembros de la comunidad educativa.

b. En caso de que la trasgresidon de esta norma se realice entre personas
adultas, se pondrd en ejecuciéon lo establecido en el punto “3.1.3
Medidas” de este reglamento.

Para resolver cualquier conflicto, se deberd de manera imperante usar el
didlogo y bajo ninguna circunstancia acudir a agresiones verbales o fisicas
hacia algin/a integrante de la comunidad educativa.

12. Cumplir con los compromisos dispuestos por la Directiva de Curso y el Centro
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

de Padres y Apoderados/as (CEPA), si corresponde.

a. A excepcioén de solicitudes de bienes materiales que son de cardacter
voluntario, puesto que no existen compromisos financieros de por
medio, en el caso de 8vos bdsicos, y con foco en el término del ciclo
escolar en el Colegio, pueden optar a compromisos financieros de
manera voluntaria.

b. No se permitird la organizaciéon para realizar entrega de regalos a los
y las estudiantes, a menos que esto tenga una finalidad pedagdgica
de base, siendo normativa para todos los niveles de nuestra
institucion.

Marcar o identificar prendas y Utiles escolares de su pupilo/a con su nombre.
El establecimiento no se hace responsable por su pérdida o extravios.
Cumplir la Minuta de Alimentacion entregada al curso de su pupilo/q,
propicidndole alimentos saludables para que pueda consumir en el
establecimiento.

En caso de que su pupilo/a esté inscrito/a en un Taller Coprogramatico o
Reforzamiento, asegurarse del cumplimiento de su asistencia, asi como del
cumplimiento de los horarios que correspondan.

Tomar conocimiento de que el Colegio Roberto Lorca, no fomenta el uso de
dispositivos tecnolégicos durante los distintos momentos de la jornada
escolar (Tablet, Celulares, Smartphones, MP3, MP4, camaras fotogrdficas,
videocdmaras, netbooks, notebooks, otros), debido a razones pedagodgicas
y de seguridad, salvo cuando haya sido expresamente solicitado. El Colegio
no se hace responsable por la pérdida o deterioro de estos objetos.

a. Si su pupilo/a hace uso de algin dispositivo tecnoldégico,
interrumpiendo el curso de la clase o la instancia educativa en la que
se encuentre (clases, recreos, uso de banos y otros), incurriendo en la
Falta Grave N°10, le serd solicitado y entregado al finalizar la jornada
escolar.

Comunicar por escrito en la Agenda Escolar o correo electronico
institucional a Profesor/a Jefe, las actualizaciones en los Antecedentes de
Contacto, vale decir, nUmeros telefénicos, correos electronicos y direccion
de domicilio.

Responsabilizarse del dano y desperfecto del inmobiliario u ofro material del
colegio, ejercido por su pupilo/a en situaciones en las que se infrinja la
presente normativa y las consecuencias no deriven de accidentes, el uso
normal de las instalaciones o el deterioro natural de los objetos.

Firmar las autorizaciones requeridas para la realizacidén de actividades
pedagdgicas y/o coprogramdticas que se realicen fuera del
establecimiento educacional.

a. No se tomard como vdlida la autorizacion verbal.

b. La firma en el documento fisico es el respaldo que se exige.
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c. Se debe respetar el rango de tiempo sugerido para responder.

20. Responsabilizarse de la situacion médica de su pupilo/a. En el caso de

presentarse barreras de orden fisico, psicoldgicas, conductuales y/o
pedagdgicas en el proceso escolar, y con el objetivo de mejorar su calidad
de vida y su proceso de aprendizaje, se compromete a acudir a los/as
profesionales que se consideren competentes segun las necesidades que
requiera su pupilo/a (que pudieran ser pesquisadas y por tanto sugeridas por
miembros de la comunidad educativa).

a. Mantener actualizado/a al Profesor/a Jefe, entregando fotocopias
de los informes de especialistas externos/as, ya sea con respecto a un
diagndstico, terapia, informes de avance, informes de alta y otros
antecedentes segun corresponda.

b. Cumplir responsablemente con toda terapia o tfratamiento que haya
sido indicado por el/la especialista externo/a que, atiende a su
pupilo/a o al sistema familiar.

c. Con el objetivo de garantizar el interés superior del nino, nina y
adolescente y de no generar perjuicios en su aprendizaje en el dmbito
escolar, no deberd suspender su tratamiento indicado sin la orden
del/la profesional capacitado/a para determinarlo.

d. Facilitar los antecedentes y toda informacion pertinente y relevante
sobre las determinaciones de especialistas externos/as; Certificados
Médicos, Informes de Avances o Altas, Cronogramas de Actividades
Extraprogramdaticas o Complementarias, y otfros.

e. Los/as frabajadores/as del Colegio Roberto Lorca, independiente de
sus roles en la institucion, no estdn facultados/as para suministrar
medicamentos a los/as estudiantes, por o que se insta a adecuar las
rutinas de medicacion a los horarios que manejan como sistema
familiar.

21. Asegurar el reposo de su pupilo/a cuando éste/a presente enfermedades

contagiosas (varicela, resfriado comun, gripe, COVID-19, enfermedad boca-
mano-pie, sarampidn, conjuntivitis, pediculosis, gastroenteritis, meningitis,
paperas u ofras), o bien, extremar las prdcticas de higiene y de precaucion
para no exponer su salud, la de sus companeros/as y trabajadores/as,
evitando el contagio.

a. Si médicamente se le sugiere reposo, asegurese de su cumplimiento
hasta que los sinftomas hayan sido tratados y su pupilo/a se encuentre
en condiciones de reintegrarse a la rutina escolar.

b. Sino hay indicaciones de reposo, extireme las prdcticas de higiene y
precaucion.

c. En el caso de relacionarse a COVID-19, se deberd dar cumplimiento
a las indicaciones manifestadas en el documento Medidas y
Protocolo COVID-19.
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22.

23.

24.

Presentar Certificado Médico o justificar personalmente con el/la Profesor/a
correspondiente (en dia y hora de Atencion de Apoderados/as) la
inasistencia de su pupilo/o, en el caso de que se haya ausentado a la
aplicacién de un instrumento de evaluacion (prueba, exposicion, frabajo en
clases u otro) previamente calendarizado.

a. Habiendo Certificado Médico o justificacion formal por parte de
Apoderado/a, se reagendard la evaluacion.

b. De no existir Certificado Médico ni justificacion formal por parte de
Apoderado/a, se podrd aplicar la evaluacion en la proxima clase de
la asignatura correspondiente.

Propiciarle a su pupilo/a, desde marzo, el uniforme escolar y/o buzo
deportivo del Colegio y la lista de Utiles que fue solicitada.

a. La Lista de Utiles del afo respectivo, serd publicada, a mds tardar, la
segunda semana de enero de cada ano en el sitio web oficial del
Colegio www.colegiorobertolorca.cl.

b. Cualquier situacion particular de su sistema familiar que impida el
cumplimiento de estos requerimientos, deberd comunicarlo a su
Profesor/a Jefe.

Mantenerse informado/a, conocer, respetar y cumplir todas las medidas
implementadas por el Colegio, a causa de la contingencia por la pandemia
por COVID-19.

a. Monitorear diariamente la temperatura de su pupilo/a, antes del
ingreso al establecimiento de manera fisica.

b. Uso obligatorio de mascarillas dentro del Colegio Roberto Lorca,
segun lo explicitado en las Medidas y Protocolo COVID-19.

c. Es necesario considerar toda normativa para la sana convivencia, en
torno a las caracteristicas de la pandemia por COVID-19, vale decir,
asociadas al cuidado personal, cuidado de los/as otfros/as, limpieza y
desinfeccion, asi como cualquier otra relacionada con las
caracteristicas de la jornada escolar.

3.1.3 Medidas

1.

Si el/la apoderado/a no cumple reiteradamente con o expresado vy
dispuesto en el presente reglamento, se entenderd que existe poca
motivacion, representacion y responsabilidad con el proceso educativo de
su pupilo/a y nuestro Proyecto Educativo Institucional, por lo que el Equipo
Directivo podrd solicitarle formalmente el cambio de apoderado/a, con
base en la busqueda de una persona adulta que sea responsable del
proceso escolar, el bienestar social y emocional de cada nino, nina vy
adolescente en calidad de estudiante del Colegio Roberto Lorca.

Si el/la apoderado/a, madre, padre o familiar de un/a estudiante infringe las
normas de convivencia estipuladas a nivel institucional, ejerciendo agresiéon
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verbal o fisica hacia un/a Agente Educativo/a u otro/a integrante de la
Comunidad Educativa, el Colegio Roberto Lorca se reserva el derecho de
permitir su ingreso a las dependencias del establecimiento, por el resto del
periodo escolar de su pupilo/a, hasta qgue no se determine lo contrario.

a. Sila persona que ejercid la agresion cumple rol de apoderado/a, se
exigird cambio de apoderado/a y se seguird el curso senalado en el
documento que define las “Estrategias de prevencién y protocolo de
actuacion frente a situaciones de malfrato o acoso escolar o
violencia entre miembros de Ila comunidad educativa”,
denuncidndose el hecho en Fiscalia o la institucién policial respectiva.

3.2 ESTUDIANTES

El/la estudiante se incorpora al proceso educativo como sujeto de derechos,
agente que interactua, descubre y potencia sus relaciones con los/as demds
implicando una convivencia interactiva y reciproca.

3.2.1 Derechos

1.

A ser informados/as acerca de los lineamientos, principios, normas y
reglamentos que regulan la vida y cultura escolar del Colegio Roberto Lorca.
Educarse de acuerdo a los lineamientos y principios del Colegio Roberto
Lorca, con base en el Curriculum Nacional, aprobado por el Ministerio de
Educacién, por lo que no se les puede privar de ello por discriminaciones de
género, sexuales, étnicas, religiosas, politicas, econdmicas y/o culturales.
Como sujetos de derechos, se les garantiza su libertad, igualdad y dignidad
en el trato con todo el personal del establecimiento. Asi mismo, recibir
proteccion y cuidado por parte del equipo de trabajadores/as del Colegio.
a. Esto considera que, si un/a estudiante requiere, por el motivo que
fuere, algun tipo de apoyo en el dmbito socioemocional, se
gestionard al menos una entrevista con el Psicélogo, con el objetivo
de determinar una potencial derivacion a la red de salud mental.
A no ser arbitrariamente discriminado/a, porlo que tienen derecho a un frato
fundado en el respeto pleno de su integridad fisica y moral, no siendo objeto
de fratos vejatorios o degradantes ni de maltratos psicoldgicos.
Participar de una comunidad educativa que favorezca un clima de trabajo
en el que se promueva la tolerancia, la democracia, el respeto y la
responsabilidad, con agentes educativos facilitadores en su desarrollo
cognitivo, social y afectivo.
Participar de toda actividad curricular, coprogramdtica, recreativa, cultural
o social planificada por el establecimiento.
Organizar Directivas de Curso, asi como formar parte de la Junta Estudiantil
que le represente u ofra instancia formal de representacion estudiantil,
segun se indique en el Reglamento Interno de la Junta Estudiantil (JJ.EE.).
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8.

10.

11.

12.

Expresar sus ideas de manera libre y con el respeto que amerita una
convivencia escolar democrdtica, y respetando los conductos regulares
para el mejor entendimiento.

A que se respeten sus libertades personales y de conciencia, convicciones
religiosas, politicas, ideoldgicas y culturales.

Apelar ante cualquier medida que se haya aplicado a través del presente
Reglamento de Convivencia Escolar, siendo debidamente escuchados/as
en la defensa de sus derechos y atendidas sus demandas cuando
corresponda.

El embarazo, la maternidad o la paternidad no serdn impedimento para el
ingreso o la permanencia en el establecimiento, facilitdndose académica 'y
administrativamente las condiciones para su adecuado cumplimiento.

Al Seguro de Accidente Escolar otorgado por el Estado, pudiendo ser
atendidos/as en un Hospital PUblico en caso de accidente de trayecto
(hacia o desde el Colegio) u ocurrido durante la jornada escolar.

3.2.2 Deberes

1.

Respetar a todo/a integrante que forma parte de la comunidad educativa
del Colegio Roberto Lorca, vale decir, propiciar un trato digno, respetuoso y
no discriminatorio hacia sus pares, docentes, funcionarios/as y toda persona
con la que conviva en el contexto escolar.

Cumplir con sus deberes escolares, cuidando y respetando el ambiente
educativo. Esto quiere decir que, debe estudiar y esforzarse para el
desarrollo de sus capacidades.

Mantener una actitud de compromiso con la vida escolar, confiar en la labor
del/de la profesional docente y confiar en sus propias capacidades para el
trabajo académico.

La asistencia y la puntualidad en las clases, se constifuye como una
responsabilidad personal; fundamento para la disciplina y la creacion de
rutinas y hdbitos en el desarrollo individual, en cualguier contexto social.
Evitar cualquier acto de violencia verbal o fisica.

Cuidar su presentacion y aseo personal, utilizando el uniforme escolar que se
sugiere por la presente normativa, y que le caracteriza como un/a
estudiante del Colegio Roberto Lorca.

Conocer, comprender, apropiar y actuar en funcién de lo que se establece
en el presente Reglamento de Convivencia Escolar, asi como los
lineamientos y principios que rigen el Proyecto Educativo Institucional.
Comprender que existen disposiciones permanentes, asi como otras de
cardcter transitorio que el Colegio establecerd, y ante las que se debe dar
cumplimiento.

Cuidar la infraestructura y los bienes materiales que el Colegio disponga
para el contexto educativo de cada estudiante, por lo que es deber
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comprender el contexto educativo como un bien que pertenece a cada
uno/a de quienes lo componemaos.

10. Cumplir cualquiera de las normas sanitarias implementadas y exigidas en
los documentos institucionales y todo informativo creado por el Colegio,
como formas de prevencion y proteccion para el bienestar de cada uno/a
de los/as integrantes de nuestra comunidad educativa.

a. Es necesario considerar toda normativa para la sana convivencia, en
torno a las caracteristicas de la pandemia por COVID-19, vale decir,
asociadas al cuidado personal, cuidado de los/as otros/as, limpieza
y desinfeccion, asi como cualquier otra relacionada con la jornada
escolar.

4. FALTAS

4.1 Faltas Leves

Son aquellas actitudes y comportamientos que alteran la convivencia escolar, pero
que no involucran dano fisico, psicoldgico o social a otros/as integrantes de la
comunidad educativa; no atentan seriamente al proceso de ensenanza-
aprendizaje, pero interfieren ya sea el propio y/o el de los demds. Requieren de
correccioén por este motivo y porque en algunos casos podrian derivar en faltas de
mayor importancia.

Se considerard faltas leves las siguientes:

1. Presentarse desaseado/a, descuidando su higiene y/o presentacion
personal.

2. Llegar atrasado/a al inicio de clases (de la jornada y posterior a los recreos)
u ofras actividades escolares.

3. Presentarse sin el uniforme del Colegio, total o parcialmente, sin aviso en la
Agenda Escolar o correo electrénico institucional.

4. Presentarse sin el justificativo correspondiente luego de una inasistencia.

5. Presentarse sin las comunicaciones o circulares firmadas por el/la
apoderado/a cuando esto haya sido requerido.
Presentar conductas disruptivas en el espacio escolar.

7. Interrumpir injustificadamente actos civicos u otfra actividad extra
programatica.

8. Presentarse sin cuadernos, materiales, trabajos o sin lo debido segun
compromisos adquiridos con el/la docente, el curso o las prdcticas
habituales del Colegio.

9. Readlizar cualguier tipo de infercambio enfre la sala de clases y la calle,
durante la jornada escolar.
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10. Comer o beber en clases cualquier tipo de alimentos, masticables o liquidos
fuera del horario establecido para ello (colacion), excepto habiendo
autorizacion del/la docente o profesional a cargo de la actividad.

11. Mojar su ropa o partes del cuerpo excesivamente, o la de otros/as
estudiantes con agua u ofros liquidos, durante la jornada escolar, o bien, en
las dependencias del establecimiento.

12. Utilizar un lenguaje inapropiado o inculto informal.

13. Realizar acciones que involucren conductas fisicas o psicoldgicamente
ofensiva, contra cualquier infegrante de la comunidad educativa, dentro o
fuera del establecimiento, sin la intencidon de provocar dano.

4.2 Faltas Graves

Son aquellas actitudes y comportamientos que atentan contra la integridad fisica,
psicoldgica o social de otro/a integrante de la comunidad educativa. Conductas
que atentan contra el bien comun o acciones incompatibles con la honestidad u
otros valores que promueve el establecimiento y que se presentan en forma
ocasional. Inciden y dificultan el normal desarrollo del Proyecto Educativo
Institucional del Colegio.

Se considerard faltas graves las siguientes:

1. Presentar inasistencias reiteradas sin justificacion, de manera permanente.

2. Insultar u ofender verbalmente, gestualmente o por escrito a companeros/as
0 a cualquier integrante de la comunidad educativa.

3. Agredir fisica o psicoldgicamente a cualquier integrante de la comunidad
educativa, dentro o fuera del establecimiento, y sin la intencionalidad de
generar dano en otro/a.

4. Readlizar fuga interna, vale decir, quedarse voluntariamente fuera del aula
regular en horarios de clases.

5. Copiar o falsear informacién en evaluaciones, valiéndose de cualquier
medio para ello.

6. Presentar conductas disruptivas reiteradas, impidiendo la continuidad vy
desarrollo de la clase.

7. Danar o destruir bienes materiales de ofro/a estudiante, como
consecuencia de un acto no intencional.

8. Adulterar comunicaciones, documentos institucionales, evaluaciones u otro
documento de relevancia.

9. Lanzar un proyectil (pudiendo ser cualquier objeto), pues se entiende como
potencialmente peligroso.

10. Hacer uso de un dispositivo tecnolégico, salvo cuando haya sido
expresamente solicitado por un Agente Educativo para fines académicos.
Esto considera: Tablet, celular, smartphone, mp3/mp4, cdmara fotogrdfica,
videocdmara, netbook/notebook, grabadora, parlante portdtil, y otros
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11.

dispositivos tecnoldgicos.

a.

En caso de previas correcciones verbales, no consideradas para que
el dispositivo sea dejado de usar y guardado, el dispositivo
tecnoldgico serd solicitado por el/la docente o asistente de la
educacion, y serd devuelto al estudiante al finalizar la jornada
escolar.

En caso de que la situaciéon descrita anteriormente se reitere en mas
de dos ocasiones (en un periodo cercano de tiempo), el dispositivo
tecnoldgico serd devuelto al apoderado/a.

Faltar a clases sin el consentimiento de su apoderado/a.

12. Incumplimiento de cualquiera de las normas sanitarias implementadas y
exigidas en este reglamento y todo informativo creado por el Colegio, como
formas de prevencion y proteccion para el bienestar de cada uno/a de
los/as integrantes de nuestra comunidad educativa.

a.

Es necesario considerar toda normativa para la sana convivencia, en
torno a las caracteristicas de la pandemia por COVID-19, vale decir,
asociadas al cuidado personal, cuidado de los/as ofros/as, limpieza
y desinfeccion, asi como cualquier otra relacionada con la jornada
escolar.

13. Reiteracidn de una falta leve, en tres ocasiones.

4.3 Faltas Muy Graves
Son aquellas actitudes y comportamientos que atenten severamente o en forma
sostenida contra la integridad fisica, psicoldgica o social de otros miembros de la

comunidad, o aquellas acciones opuestas a la honestidad u ofros valores que
promueve el establecimiento y también aguellas gue podrian considerarse como

potenciales delitos. Son faltas que impiden el normal desarrollo del proyecto

educativo del Colegio.

Se considerard faltas muy graves las siguientes:

Fuga externa, vale decir, salir del establecimiento durante la jornada escolar
sin la autorizacién de su apoderado/a o de inspectoria, segin corresponda.
Conseguir instrumentos de evaluacion que aun no hayan sido aplicados.
Fumar, denfro o fuera del establecimiento estando con el uniforme del
Colegio.

1.

a.

En el caso de que se encuentre sin el uniforme del Colegio, la
situaciéon serd de acuerdo a lo que se dicte en el documento
“Estrategias de prevencion y protocolo de actuacién para abordar
situaciones relacionadas a drogas y alcohol en el establecimiento™.

Portar y/o consumir alcohol y/o drogas dentro o fuera del establecimiento,
estando con el uniforme del Colegio.
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5.

10.

1.
12.

13.

a. En el caso de que se encuentre sin el uniforme del Colegio, la
situacién serd de acuerdo a lo que se dicte en el documento
“Estrategias de prevencion y protocolo de actuaciéon para abordar
sifuaciones relacionadas a drogas y alcohol en el establecimiento™.

Portar, difundir o promover material audiovisual que atente contra la moral,
los acuerdos y lineamientos para una convivencia sana y responsable
(violencia, pornografia y ofros), en cualquier formato que se presente.
Cyberbullying o ciberacoso, vale decir, portar, difundir o promover material
fotogrdfico, videografico o audiovisual de algun/a estudiante del Colegio,
con el que se le acose o infimide.

a. Esto considera, difundir mentiras, publicar en Redes Sociales (R.R.S.S.
como correo electrénico, blogs, Twitter, Facebook, Instagram, chats,
pdginas webs u otros) fotografias que le averglencen, enviarle
mensajes hirientes o amenazantes mediante cualquier plataforma de
mensajeria, suplantar su identidad virtual, y ofros que puedan ser
considerados como potenciales de registro digital/virtual.

b. Esta situacion tendrd la misma valoracién, independiente del
infegrante de la comunidad educativa en cuestion; vale decir,
estudiante, docente, asistente de la educacion o apoderado/a.

Agredir infencionalmente, fisica o psicoldgicamente, a cualquier integrante
de la comunidad educativa, dentro o fuera del establecimiento.

a. Esto considera motivos como condicion social, situacion econdmica,
religion, pensamiento e ideas politicas o filoséficas, ascendencia
étnica, nombre, nacionalidad, orientacién sexual, situacion de
discapacidad u otros.

Escribir, dibujar o promover expresiones que resulten ofensivas para cualquier
integrante de la comunidad educativa o para algun grupo, en virtud de las
caracteristicas mencionadas en el punto a. de la Falta Muy Grave N7.
Organizar o participar de actos de vandalismo o de matonaje dentro o fuera
del Colegio.

Tener un comportamiento habitual de tipo sexual o realizar acciones/gestos
sexuales, que resulten ofensivos para ofros/as estudiantes o cualquier
infegrante de la comunidad educativa.

Cometer abusos sexuales.

Grabar y/o difundir a través de cualquier medio la realizacion cotidiana de
las actividades escolares, excepto cuando esté expresamente permitido, o
bien, sea parte de una actividad con un fin pedagdgico.

Portar o vender elementos que atenten contra la seguridad e integridad
fisica de algun/a integrante de la comunidad educativa.

a. Esto considera cualquier elemento considerado arma blanca o de
fuego.
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b. Asi mismo, considera toda accidén que contemple el uso de cualquier
objeto con la intencionalidad de atentar contra la seguridad e
intfegridad fisica de otra persona.

14. Danar o destruir intencionalmente los bienes materiales de otro/a estudiante
o de un/a trabajador/a.

15. Destruir deliberadamente el equipamiento, el mobiliario o la infraestructura
del establecimiento.

16. Participar como autor/a o complice de la sustraccidon o robo de objetos a
otro/a estudiante, a un/a frabagjador/a, integrante de la comunidad
educativa o al mismo establecimiento.

17. Reiteracion de una falta grave, en tres ocasiones.

5. MEDIDAS FORMATIVAS

Las medidas serdn aplicadas con criterios pedagdgicos, justicia y flexibilidad,
teniendo como marco los valores del establecimiento y lo dispuesto en la ley
N°20.845 sobre Inclusion Escolar.

Se considerard la edad del nifo, nina o adolescente, su estadio de desarrollo y nivel
educativo, y todo elemento relevante del contexto en que se produce la falta,
manteniendo la proporcionalidad y gradualidad entre falta y la medida,
respetando su dignidad y la de todo/a integrante de la comunidad escolar.
Asimismo, con respecto a las regulaciones conductuales positivas o refuerzos en
caso de destacar comportamientos adecuados o deseados.

El objetivo de una medida, es la modificacion de la conducta o la estabilizacion
de la misma, en caso de considerarse positiva, como consecuencia de la reflexidon
en torno a ella, en el marco de los valores propuestos por el Colegio. En tal sentido,
en primera instancia toda medida serd formativa. Ello implica trabajar con el/la
estudiante en los siguientes niveles que se describen a continuacion:

1. Qué: Identificar la conducta a la que se le aplicaron medidas, aludiendo
ademds a otros comportamientos que serian mds adecuados en el
escenario en cuestion.

2. Dénde y Cudndo: Discriminar el escenario, reflexionando primero sobre si la
conducta se gjusta a las normas, y segundo, si se adecua al contexto.

3. Coémo: Identificar la estrategia que utilizd para producir la conducta ala que
se le aplicaron medidas, para luego proponer otra estrategia que derive en
una conducta mds adecuada.

4. Por qué: Comprender qué valores, creencias y/o paradigmas se hallan
detrds de la conducta a la que se le aplicaron medidas y compararles con
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los valores y lineamientos que promueve el Colegio. Con ello, deberd
proponer conductas alternativas ante la misma situacion de andlisis.

5. Quién: Responsabilizarse de la produccién de la conducta a la que se le
aplicaron medidas, mdas alld de si fue gestada como respuesta a otro
estimulo anterior.

cOMO

( DONDE Y CUANDO |
QUE

5.1 Tipos de medidas, ante situaciones de falta

1. Pedagégica
Serd una medida remedial a la falta presentada, representadndose en la solicitud
de un trabajo evaluado (o no, segun criterio del/de la docente) segun los objetivos
gue persiga la Asignatura. Vale decir, la solicitud de la elaboraciéon de trabajos o
actividades prdcticas, informes, exposiciones u otras que se consideren atingentes.
Lo importante es dar espacio al aprendizaje que es posible generar por medio de
esta medida, pues su finalidad no debe entenderse como una accién punitiva.

2. Reparatoria

La intencién que tiene esta medida, se relaciona con la evocacién y el refuerzo de
los valores individuales e institucionales frente a la falta que se presente. En este
senfido, tomardn validez acciones como el disculparse (en privado o
pUblicamente, segun correspondal), la devolucidén de objetos sustraidos en caso de
apropiaciones indebidas, reparacion o restitucion de bienes materiales en el caso
de haberlos danado, u ofras acciones que tengan por finalidad la reparacion de
un dano realizado (material, psicoldgico, social u otro).

3. Colaborativa
Con la aplicacion de esta medida, se busca generar un impacto individual en
contexto con el dmbito social, vale decir, serd una remedial destinada a un trabajo
colaborativo necesariamente. Se podrd solicitar en compania de Docentes,
Inspectoras, Equipo Directivo, Auxiliares de Aseo, Asistentes de Aula y otros/as
Asistentes de la Educacién del Colegio. Esto implicard, en relacion con la falta
presentada, el fomento de la empatia frente a la realizacion de labores habituales
de algun/a funcionario/a del establecimiento, por ejemplo, en la cooperacion con
el aseo y el ornato, la preparacién de material pedagdgico y/o alternativo segun
se requiera, la colaboracién con alguna funcion en particular en una actividad
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coprogramdatica o la colaboracion dentro de un aula regular como ayudante en
la jornada contraria.

4. Apoyo psicolégico

Con respecto a esta medida, el/la estudiante que sea derivado/a por un/a
Profesor/a, podrd recibir apoyo profesional por parte del Psicdlogo del Colegio, de
manera de orientar al alumno/a. Es necesario entender que, el Colegio Roberto
Lorca no dispone de atenciones ni sesiones de terapia psicoldégica del dmbito
clinico, por lo que este espacio serd en funcion de la deteccidn de las principales
necesidades del nino, nina o adolescente, para luego determinar una potencial
derivacion a otro/a profesional de la red de Salud Mental, para su evaluaciéon y/o
tratamiento, si es que asi fuese considerado.

Sin perjuicio de lo anterior, segun las indagaciones que ameriten al caso, se podrdn
destinar y programar los apoyos correspondientes entre distintos Agentes
Educativos para el apoyo en el bienestar del/la estudiante.

El/la apoderado/a que crea necesario solicitar una hora con el Psicdlogo, para la
orientacion y reflexion conjunta sobre su(s) pupilo/a(s), podrdn hacerlo a través de
la Agenda Escolar o correo electrénico institucional de su pupilo/a.

5. Amonestacion verbal
Esta medida, serd aplicada por Docentes u otros/as Agentes Educativos del
establecimiento, ante cualquier falta descrita anteriormente. Consiste en hacer
notar verbalmente que, una conducta no se aqjusta a las normas para la
convivencia, asegurdndose que las razones de ello se comprendan y reflexionen,
por medio del didlogo, para la creacién de un compromiso a no ejecutar, en el
futuro, acciones del mismo fipo.

6. Amonestacion escrita

Serd una medida que podria ser representada de dos formas. Le primera, por
medio de la Agenda Escolar o correo electréonico institucional, para que el/la
apoderado/a tome conocimiento cuando hayan sido reiteradas las
amonestaciones verbales (tres o mds), y la segunda, por medio del Libro de Clases
Digital, en el que se realizard la observacion correspondiente en la hoja de
observaciones personales del/la alumno/a, en la plataforma Papinotas. Serd
aplicada por Docentes u ofros/as Agentes Educativos del establecimiento frente a
Faltas Leves reiteradas y Faltas Graves.

7. Citacion a Apoderado/a
Se redlizard cuando se determine profesionalmente dialogar con el/la
apoderado/a en torno a situaciones que puedan ser favorables al proceso escolar
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o bien, cuando incurra en Faltas Graves, Faltas Muy Graves o, ante la reiteracion
de Faltas Leves, pudiendo hacerlo el/la Profesor/a Jefe, Profesor/a de Asignatura u
otro/a Agente Educativo del establecimiento.

Igualmente, se utilizard esta medida cuando se considere necesario conversar
sobre antecedentes personales, académicos, de salud, familiares o de convivencia
escolar de el/la estudiante y que pudieran (o0 no) repercutir en su proceso escolar.

Se dejard constancia de esto en la carpeta de entrevistas de Profesor/a Jefe. El
objetivo de esta conversacion, es que el/la apoderado/a frabaje junto al Colegio
en la orientacién al estudiante vy, por tanto, en la modificacion o en el refuerzo de
la(s) conducta(s) en cuestion.

8. Suspension de clases

Desde el punto de vista pedagdgico, la suspensidon de clases de un/a estudiante
es considerada como una medida de cardcter excepcional, la cual es legitima
cuando, en efecto, la situacion implique un riesgo real y actual para algin/a
integrante de la comunidad educativa, él/ella mismo/a u otra persona. Esta
medida podrd ser aplicada por el Equipo Directivo del Establecimiento y/o el
Equipo de Convivencia Escolar, y deberd ser comunicada inmediatamente a su
Profesor/a Jefe.

La suspension de clases, no se puede aplicar por periodos que superen los 5 dias,
sin perjuicio que de manera excepcional se pueda prorrogar una vez por igual
periodo.

Al ser una medida excepcional, primero se aplicard y luego se conversard con el/la
apoderado/a sobre la medida. Para ello, se realizard una citacién a su
apoderado/a. Se nofificard de la medida adoptada por medio de la Agenda
Escolar o correo electronico institucional, a la que ird adjunta la citacion al
apoderado/a. Si se considera necesario se entregardn orientaciones y se
convendrd un trabajo de reflexion a realizar en el hogar. Se realizard la observacion
correspondiente a la suspensidn en el registro personal del Libro de Clases Digital.

9. Condicionalidad de Matricula
Esta medida, severa y excepcional, busca obtener un cambio sustancial en los
comportamientos del/la estudiante. Serd aplicada por el Equipo Directivo, Consejo
de Profesores/as o Equipo de Convivencia Escolar, frente a Faltas muy Graves o
reiteracion de Faltas Graves, presentes en este Reglamento de Convivencia
Escolar, o frente al no cumplimiento de los compromisos adquiridos por él/ella
previamente. Se requiere de un compromiso activo de parte del/la Apoderado/a
en el frabajo coordinado con el Colegio, a fin de mejorar sus condiciones de salud
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fisica y/o o psicoldgica para un éptimo desarrollo personal, social y/o cognitivo,
que facilite el cambio de la conducta a la que se le aplicaron medidas.

La condicionalidad de matricula, exige del/la estudiante el cumplimiento de los
acuerdos, y se evaluard su avance en los compromisos asumidos. Si franscurrido un
semestre, el/la alumno/a presenta conductas que se ajustan a las normas, ademds
de haber superado la conducta a la que se le aplicaron medidas (no habiéndola
reiterado), entonces se anulard la condicionalidad. Si, por el confrario, el/la
alumno/a no evidenciara modificaciones en la conducta anteriormente
mencionada durante el ano escolar, y/o mantiene otras que no se ajustan al
presente reglamento, el Colegio se reserva el derecho de renovacion de matricula
para el ano escolar siguiente.

10. No renovacion de Matricula/Cancelacion de Matricula

En casos de excepcionalidad, la Directora del establecimiento educacional se
reservard el derecho de matricula para el periodo escolar del ano siguiente, a él/la
estudiante con Condicionalidad de Matricula que no haya cumplido con las
exigencias impuestas y los compromisos acordados. En este sentido, la
Cancelaciéon de Matricula sélo podrd aplicarse cuando afecte gravemente algun
dmbito de la convivencia escolar y la integridad fisica y/o psicoldégica de algin/a
miembro de la comunidad educativa.

No se podrd aplicar la medida de Cancelacion de Matricula de un/a estudiante
en un periodo del ano escolar que haga imposible que pueda ser matriculado/a
en otro establecimiento educacional. Por lo mismo, serd aplicada solo en funcién
del inicio del ano escolar siguiente.

Esta determinacion serd comunicada por escrito a su Apoderado/a, quien podrd
solicitar la reconsideracion de la medida, apelando por escrito al Equipo Directivo
y al Consejo de Profesores/as en un plazo de quince dias hdbiles desde su
nofificacion. EI Consejo de Profesores/as deberd pronunciarse por escrito,
debiendo tener a la vista él o los informes técnicos psicosociales pertinentes y que
se encuentren disponibles. Una vez concluida la resolucién, la Directora deberd
informar de aquella decision a él/la apoderado/a en un plazo no mayor a cinco
dias hdbiles. Si la respuesta entregada implica un proceso de No Renovacién de
Matricula para el ano escolar siguiente, el Equipo Directivo notificard a la Direccién
Regional de la Superintendencia de Educaciéon, en un plazo no mayor de cinco
dias hdbiles a contar desde recibida la apelacion.

5.2 Cartas de Compromiso

Este procedimiento se aplicard de acuerdo a la evaluacidon de la situaciéon
ensenanza-aprendizaje de un/a estudiante durante el primer semestre, y serd en
funcion de los siguientes aspectos:
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1. Desempeno escolar descendido
Se aplicard cuando, terminando el primer semestre, se observe que la situacion
académica del/la estudiante se encuentra en situacion de riesgo de repitencia,
por lo que se interpelard e incitard al sistema familiar a apoyar los procesos
correspondientes con el objetivo de modificar esta situacion.

Es importante tomar consideraciéon de lo mencionado, puesto que esta situacion
podria incidir de manera negativa en las disposiciones motivacionales para el
estudio, retrasar los potenciales aprendizajes y ademds poner en riesgo la
promocioén al siguiente ano escolar.

Respecto al logro de Objetivos:

a. Serdn promovidos/a de curso los/as estudiantes que, aprueben todas las
asignaturas de sus respectivos planes de estudio.

b. Serdn promovidos/as de curso los/as estudiantes que, habiendo reprobado
una asignatura, su promedio final anual sea como minimo 4.5, incluyendo la
asignatura no aprobada.

c. Serdn promovidos/as de curso los/as estudiantes que, habiendo reprobado
dos asignaturas su promedio final anual sea como minimo un 5.0, incluidas
las asignaturas no aprobadas.

Se requiere un compromiso activo de parte de los/as apoderados/as para un
trabajo desde la constancia y la dedicaciéon, en torno a la asistencia diaria, el
acompanamiento en el estudio cotidiano, el rol de monitoreo de las solicitudes,
desarrollo y entrega de tareas, asi como de la calendarizacién anual de las
actividades escolares, y por Ultimo en la participacién y asistencia a las Reuniones
de madres, padres y apoderados/as, como también a las citaciones individuales
realizadas por los/as distintos/as Agentes Educativos.

2. Riesgo de no promocién por inasistencias

Se aplicard cuando el porcentaje de asistencia minimo requerido para la
promocién de curso, pone en riesgo la situacion académica del/la estudiante,
comprometiendo su desarrollo intelectual, psicosocial y emocional.

En este sentido, el Ministerio de Educacion establece en el punto 2, articulo 10 del
Decreto N°67 que aprueba normas minimas nacionales sobre evaluacion,
calificacién y promocién y deroga los decretos exentos N° 511 de 1997, N° 112 de
1999 y N° 83 de 2001, todos del Ministerio de Educacion, publicado el 31/12/2008,
referente a la Promocién Escolar, lo siguiente:

“En relacién con la asistencia a clases, serdn promovidos los alumnos que tengan
un porcentaje igual o superior al 85% de aquellas establecidas en el calendario
escolar anual. Para estos efectos, se considerard como asistencia regular la



Colegio
Roberto Lorca

participacion de los alumnos en eventos previamente autorizados por el
establecimiento, sean nacionales e internacionales, en el drea del deporte, la
cultura, la literatura, las ciencias y las artes. [...] El director del establecimiento, en
conjunto con el jefe técnico-pedagdgico consultando al Consejo de Profesores,
podrd autorizar la promocion de alumnos con porcentajes menores a la asistencia
requerida’.

Se aclara que, por disposiciones ministeriales, si un/a estudiante presenta licencias
médicas, éstas no anulan las inasistencias, puesto que sélo la justifican. Siendo una
situacion médica debidamente justificada el motivo de las inasistencias, se
considerard en términos de antecedentes al momento de la evaluaciéon (en
conjunto con el Consejo de Profesores/as) con respecto a la autorizacién de la
promocioén de estudiantes con porcentajes menores a la asistencia requerida, que
podrd ser tomada exclusivamente por la Directora.

3. En beneficio de un cambio conductual

Esta carta de compromiso, se relaciona con la medida severa y excepcional de
Condicionalidad de Matricula, cuando la situacidén conductual del/la estudiante
esté mermando su desempeno escolar, el de los/as demds o bien, atente contra
las normas bdsicas de convivencia estipuladas en este reglamento, por lo que se
sugerird el apoyo suficiente para la generaciéon de cambios conductuales. Debido
alo anterior, y para el segundo semestre, se aplicard la medida de Condicionalidad
de Maitricula, en beneficio de un cambio sustancial en el comportamiento del/la
estudiante.

Se requiere un compromiso activo de parte del/de la apoderado/a para el
manejo, modificaciéon o tratamiento, si corresponde (siendo el que consideren
necesario) del/de la estudiante, a fin de mejorar sus condiciones de salud fisica o
psicoldgica, para un éptimo desarrollo personal, social y cognitivo, facilitando el
cambio de la conducta a la que se le aplicaron medidas. La Condicionalidad de
Matricula exige del/de la estudiante, necesariamente, el cumplimiento de los
acuerdos, y durante el segundo semestre se evaluard su avance en los
compromisos asumidos.

a. Si durante el semestre, el/la alumno/a no ha presentado la conducta a la
que se le aplicaron medidas, se levantard la condicionalidad.

b. De lo contrario, si el/la alumno/a no evidenciara modificaciones en la
conducta anteriormente mencionada, durante el segundo semestre, el
Colegio se reservard el derecho de no renovaciéon de la matricula para el
ano siguiente.

Lo anterior, pone énfasis en la responsabilidad de la familia para asegurar el
cumplimiento de la normativa intferna de nuestro establecimiento educacional.
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Las Cartas de Compromiso descritas anteriormente, serdn idealmente notificadas
de manera presencial a cada apoderado/a siendo en instancias pactadas por
el/la docente a cargo del curso, en una citacion formal por la Agenda Escolar o
correo electréonico institucional. Si por diversos motivos lo mencionado
anteriormente no es posible, la entrega de este documento podria ser igualmente
de manera presencial, por medio de una Atencidén de Apoderados/as de otro/a
Agente Educativo o bien, en instancias de Reunidn de Apoderados/as. Ahora bien,
por los motivos que fueren, en caso de no efectuarse una reunidn presencial con
el/la apoderado/a, el correo electronico institucional también se podrd considerar
como una via vdlida de notfificaciéon y envio de la Carta de Compromiso.

5.3 Cartas de Reconocimiento

Se refiere a una carta emitida por el Equipo Directivo con previa consulta a los/as
profesionales que intervienen con el/la nino/a o adolescente, y/o el Consejo de
Profesores/as, al finalizar el primer semestre de cada ano escolar. El objetivo de
estas cartas tiene relacion con la realizacién de un reconocimiento formal sobre
situaciones, actitudes y/o conductas que se consideran destacables y favorables
para el desarrollo del/la estudiante en cuestion, y podrdn considerar los siguientes
motivos:

1. Buen comportamiento
Este reconocimiento, se realizard cuando se destaguen conductas en el/la
estudiante consideradas optimas y favorables, principalmente para su
desarrollo y aprendizaje segun lo esperado, con respecto a las actividades
propias del Colegio. Para efectos de este reconocimiento, serdn relevantes
las conductas y el comportamiento de quien ademds generaria impactos
positivos en otro/a, a nivel de curso o a nivel de la comunidad Roberto Lorca.

2. Desempeio académico favorable
Con este reconocimiento se pretende potenciar la motivaciéon de quienes
se destacan por perseverar y lograr resultados académicos destacables
dentro de su grupo curso. Los criterios principales tendrdn relacion con las
calificaciones en sus Asignaturas, la asistencia diaria y las observaciones
positivas en el registro personal del Libro de Clases Digital en Papinotas.

3. Actitud de Superacion
Se realizard este reconocimiento, a los/as estudiantes de cada curso de
ensenanza pre-bdsica y bdsica (kinder a 8vo bdsico) que, durante el ano
escolar haya evidenciado una conducta evidente de esfuerzo y dedicacion
con base en una actitud de superacion, destacdndose en el cumplimiento
de sus deberes dentro del Colegio, como los destinados al trabajo en el
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hogar. Se asume entonces una conducta de enfrentamiento favorable y
sobreposicion (resiliencia) a las dificultades académicas, sociales e incluso
emocionales. El/la Profesor/a Jefe serd el/la principal encargado/a de
determinar esta decision, en compania de las observaciones de los/as
demds docentes intervinientes en el curso.

5.4 Reconocimiento por cumplimientos destacados

Se reconocerd al/la estudiante que se destaca por su conducta y las disposiciones
relacionadas con las normas bdsicas de convivencia vy los sellos institucionales del
Colegio Roberto Lorca, con el fin de reforzar las actitudes que contempla y
fomenta este reglamento. Las estrategias de reconocimiento serdn de acuerdo a
la edad de los/as alumnos/as y al tipo de conducta que se desea reforzar. En este
sentido, se aplicardn las siguientes consideraciones:

1. Reconocimiento verbal
De manera cofidiana y, en funcién de establecer practicas favorecedoras de la
participacion, empatia y didlogo, es que el/la Docente o Asistente de la Educacién
que considere necesario destacar una o mds conductas de un/a(s) estudiante(s),
lo podrd readlizar verbalmente en forma privada o publica, segin considere
necesario de acuerdo a la situacion.

2. Observacion positiva en registro personal del Libro de Clases Digital
El/la Docente o Asistente de la Educacion, realizard un registro de la conducta
positiva, merecedora de ser destacada, en el Libro de Clases Digital, con el objetivo
de generar un correlato histérico asociado a acciones y conductas que
representan los sellos y valores institucionales.

3. Entrega de Diplomas
Este reconocimiento serd anual (al término del ano escolar lectivo) y de cardcter
individual, bajo los siguientes requisitos.

a. Familia Destacada: Familia que evidencia conductas propositivas,
participativas, conscientes y sobre todo por mostrar compromiso con
respecto al proceso de ensenanza-aprendizaje de su pupilo/a, vale
decir, que se muestre participativa, responsable y presente. Se
escogerd, en principio, a una familia de cada jornada escolar.

i. Requisitos: asistencia completa a citaciones; asistencia
completa a reuniones de apoderados/as; coopera con el
proceso de ensenanza-aprendizaje (orienta realizacién de
trabajos y tareas en el hogar; responde comunicaciones;
comunicacion fluida; considera las sugerencias realizadas por
el/la docente, etc.).



Colegio
Roberto Lorca

Mejor Compaiero/a: Mediante votacion, los/as estudiantes de cada
curso tendrdn la posibilidad de valorar las conductas destacables de
sus companeros/as, y podrdn escoger a uno/a de los/as estudiantes
con el/la que comparte la jornada escolar, otorgdndole el fitulo de
mejor companero/a.

i. Requisitos: evidenciar buenas conductas; ante situaciones de
conflicto o problema (individual o colectivo) se desenvuelve
en torno a la busqueda por una solucidn que propicie o
mantenga el bienestar comun; persona empdtica y confiable,
gue predispone a un buen ambiente; reconoce y sabe cémo
trabajar colaborativamente.

Valores Roberto Lorca: Reconocimiento que declara los valores
trascendentales de la institucion, a un/a estudiante de cada curso
por cada jornada. Cada profesor/a escogerd a un/a estudiante que
represente los sellos institucionales del Colegio Roberto Lorca.

i. Requisitos: hacia uno/a mismo/a destacan valores como la
honestidad, el autocuidado, la adaptacion y la planificacion
favorable de sus acciones; hacia los objetivos se tiene en
cuenta valores como la organizacion, la voluntad vy la
creatividad; hacia los/as ofros/as, se considerardn valores
como el respeto, el amor universal y la accidn prosocial; hacia
el sistema mayor se define la actitud responsable y consciente.

Esfuerzo y superacion personal: Se realizard este reconocimiento a
un/a estudiante de cada curso de ensenanza bdsica (kinder a 8vo)
que, durante el ano escolar, haya evidenciado una conducta de
esfuerzo y superacion personal, destacdndose en el cumplimiento de
sus deberes dentro del Colegio, como los destinados al frabajo en el
hogar. Se asume entonces una conducta de enfrentamiento vy
sobreposicion (resiliencia) a las dificultades académicas, sociales e
incluso emocionales. El/la profesor/a jefe serd el/la principal
encargado/a de determinar esta decision, en compania de las
visiones de los/as docentes del curso.

i. Observaciones: en caso de registrar eventuales episodios de
conductas desfavorables, serd un procedimiento favorable
para reconocer y valorar reflexiones y cambios conductuales
positivos.
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6. RELACION ENTRE FALTA Y MEDIDA FALTA

Con respecto este punto, la situacion podria variar en funcion de las condiciones
asociadas a la planificacién de las jornadas escolares a partir de la situacion de la
contingencia por la pandemia por COVID-19.

1. Medidas frente a Faltas Leves: Amonestaciéon verbal. En el caso en que el/la
estudiante repita la falta en 2 ocasiones o mds, serd amonestado en forma
escrita. Segun determine el/la Profesor/a Jefe, Profesor/a de Asignatura u
otro/a Agente Educativo/a (Equipo Directivo, Equipo de Convivencia
Escolar, Unidad Técnica Pedagdgica, Equipo de Inclusion Escolar o
Inspectoria), tendrd sentido la aplicacion de medidas pedagdgicas,
reparativas o colaborativas, coherentes con el tipo de falta cometida.

2. Medidas frente a Faltas Graves: Amonestacién escrita. Segun la gravedad
y/o reiteracion de la falta, se realizard una citacién con su apoderado/a.
Segun determine el/la Profesor/a Jefe, Profesor/a de Asignatura u otro/a
Agente Educativo/a (Equipo Directivo, Equipo de Convivencia Escolar,
Unidad Técnica Pedagogica, Equipo de Inclusion Escolar o Inspectoria),
tendrd sentido la aplicacion de medidas pedagdgicas, reparativas o
colaborativas, coherentes con el tipo de falta cometida.

Si el/la Profesor/a Jefe determina que, segin los antecedentes del/la
estudiante, es necesario una intervencion mds profunda, deberdn construirla
en conjunto con el Psicdlogo, v si corresponde al caso, acudir a la medida
de Apoyo Psicoldgico.

3. Medidas frente a Faltas Muy Graves: Amonestacién verbal, amonestacién
escrita y Citacién a su apoderado/a. En el caso de existir riesgo para si
mismo/a o para ofra persona, se aplicard la Suspension de Clases. Segun la
gravedad y/o reiteracion de la Falta Muy Grave, podrd recurrirse a la
Condicionalidad de Matricula. Con los debidos antecedentes y si la
Directora del Colegio lo determina, se podrd aplicar la No renovacién de
Matricula para el/la estudiante en cuestién.

Si el/la Profesor/a Jefe determina que, segin los antecedentes del/la
estudiante, es necesario una intervencidon mds profunda, deberdn construirla
en conjunto con el Psicdlogo, y si corresponde al caso, acudir a la medida
de Apoyo Psicoldgico.

Independiente de lo mencionado anteriormente, si la falta cometida tiene
relacidén con el contenido expuesto en uno o mds Protocolos y Planes de
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Accién del Colegio, se seguird el curso correspondiente segin las
indicaciones establecidas en las normativas mencionadas.

7. APELACIONES

Todas las medidas contempladas en este Reglamento, consideran la posibilidad de
apelacién por escrito, en un plazo no mayor a 15 dias, al Equipo Directivo y/o al
Equipo de Convivencia Escolar, quienes estudiardn los antecedentes aportados;
escuchardn al/la estudiante y a su apoderado/a cuando corresponda, en und
entrevista personal que permita reevaluar la aplicacion de la medida.

Existiendo una apelaciéon en curso, su resolucion debe darse a conocer en un plazo
no mayor a 3 dias hdbiles, y tanto el/la estudiante como el/la apoderado/a serdn
informados de la determinacion.

8. EQUIPO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

8.1 Funciones

1.

Informar y capacitar a la comunidad educativa en cuanto a estrategias
conducentes a la mantencion de un clima escolar sano.

Informar y capacitar a la comunidad educativa en cuanto a estrategias de
resolucion de conflictos.

Informarse e informar a la comunidad educativa en cuanto a
consecuencias de conductas contrarias a la sana convivencia escolar.
Designar un Encargado de Convivencia Escolar.

Conocer la Falta Grave o Muy Grave en discusion. Solicitar informes relativos
a la situacién de los miembros da la comunidad escolar pertinentes.
Aplicar las medidas de acuerdo a lo analizado en los antecedentes
presentes.

Comunicar resultados de la medida a alumno/a y a su apoderado/a.

Correo de Equipo de Convivencia Escolar
convivencia.es@colegiorobertolorca.cl
Mayo 2022
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ANEXO 1. MEDIDAS FORMATIVAS

TIPO DE MEDIDA
FORMATIVA/GRAVEDAD

DESCRIPCION GENERAL

QUIEN APLICA

PEDAGOGICA
Leve-Grave-Muy Grave

Trabajo o actividad prdctica, segun
asignatura.

REPARATORIA
Leve-Grave-Muy Grave

Reparacién de dano realizado.

COLABORATIVA
Leve-Grave-Muy Grave

Trabajo colaborativo en
alguna funcién institucional.

APOYO PSICOLOGICO
Leve-Grave-Muy Grave

Indagacién, Plan de Accidon
y/o derivacién Red Salud.

AMONESTACION VERBAL
Leve-Grave-Muy Grave

Encuadre por conducta.
Intencién de reflexién y compromiso.

AMONESTACION ESCRITA
Grave-Muy Grave

Registro en Libro de Clases Digital y/o
comunicacion en Agenda Escolar o
correo electréonico institucional.

CITACION A
APODERADO/A
Grave-Muy Grave

Registro en Carpeta de Entrevistas.
Profesor/a Jefe, de Asignatura u
ofro/a Agente Educativo.

Agentes educativos

SUSPENSION DE CLASES
Muy Grave
Excepcional

Riesgo para si mismo/a u otfra
persona.

Mdx. 5 dias hdbiles.

Citacién apoderado/a.

CONDICIONALIDAD
DE MATRICULA

Muy Grave
Excepcional

Compromiso de apoderado/a.
Compromiso de estudiante.
Anulable, previa evaluacién.

Equipo de
Convivencia
Escolary

Equipo Directivo

NO RENOVACION DE
MATRICULA

Muy Grave
Excepcional

Afectacién grave en la
convivencia.
Ano escolar siguiente.

CANCELACION DE
MATRICULA

Afectacién grave en la
convivencia.
ANO en curso.

Directora




